3. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU

Zam¢teni Skoly

1) Poskytovat kvalitni zdkladni vzdélani zaméiené na ,,aktivni dovednosti® zaka.
2) Rozvijet schopnosti nadanych zaka.

3) Pomoci zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

4) Podporovat rozvijeni pohybovych dovednosti Zakt ve §kolnich i mimos$kolnich
sportovnich aktivitach. Vyuzit prednosti venkovské $koly.

5) Rozvijet komunikaé¢ni dovednosti zaku:

- v mateiském jazyce,
- v cizim jazyce,

- v informac¢nich a komunikaénich technologiich,

- v socialnich vztazich.

Vychovné a vzdélavaci strategie

(Spole¢né postupy, které vedou k utvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaki. Jsou uplatiovany vSemi

pedagogy pfi vyuce i mimo ni.)

motto: ""Klicové kompetence nemiiZe Zakim pomahat vytvaret a rozvijet ten, kdo si je dosud nevytvoril sam a

kdo je sam v sobé déale nerozviji."

KOMPETENCE K UCENI

vést zaky k zodpovédnosti za své
vzdélavani, umoznit zaklim osvojit
si

strategii uceni a motivovat je pro
celozivotni uceni

- Vedeme zaky k zodpovédnosti za jejich vzdélavani a za jejich
,budoucnost“ - pfipravujeme je na celozivotni uceni.

- Vedeme sebe, zaky a rodice k tomu, ze dilezitéjsi jsou ziskané
dovednosti a znalosti, nez znamka na vysvédceni.

- Na praktickych ptikladech blizkych Zakovi vysvétlujeme smysl a cil
uceni a posilujeme pozitivni vztah k uceni.

- Podporujeme samostatnost a tvofivost.

- Podporujeme rizné piijatelné zptisoby dosazeni cile.

- U¢ime zaky planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti.

- Ve vyuce se zaméfujeme prioritné na ,,aktivni* dovednosti, uc¢ivo
pouzivame jako prostiedek k jejich ziskani.

- Ve vyuce zieteln€ rozlisujeme zakladni (nezbytné, klicové, kmenové)
ucivo a ucivo rozsifujici (dopliujici).

- U¢ime zaky vyhledavat, zpracovavat a pouzivat potiebné informace v
literatute a na internetu.

- Ve vSech vyucovacich predmeétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka
a vypocetni techniky.

- Umoznujeme zakovi pozorovat a experimentovat, porovnavat vysledky a
vyvozovat zavery.

- Uplatiujeme individualni pfistup k zakovi, vysledky posuzujeme vzdy z
pohledu ,,ptidané hodnoty*.

- Motivujeme k uéeni — snazime se cilené vytvaret takové situace, v nichz
ma zék radost z uceni.

- Pfi hodnoceni pouzivame ve zietelné prevaze prvky pozitivni motivace.
- Uc¢ime préaci s chybou.

- U¢ime trpélivosti, povzbuzujeme.

- Jdeme ptikladem - neustale si dalSim vzdélavanim rozsifujeme svij
»pedagogicky obzor.




KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

podnécovat zaky k tvorivému
myslenti,

logickém u uvazovani a k feSeni
problémut

- U¢ime zaky nebat se problémii (,,problémy byly, jsou a budou -
problém neni hrozba, ale vyzva®).

- Vytvarenim praktickych problémovych uloh a situaci uc¢ime zaky
prakticky problémy fesit.

- Na modelovych ptikladech ve svych predmétech naucime zaky
algoritmu feseni problémt.

- Podporujeme rtizné ptijatelné zptisoby fesSeni problému.

- Podporujeme netradicni (originalni) zptisoby feseni problémi.

- Podporujeme samostatnost, tvoiivost a logické mysleni.

- Podporujeme tymovou spolupraci pti feSeni problémtl.

- Podporujeme vyuzivani moderni techniky pfi feseni problémda.

- Vramci svych predmétt ucime, jak nékterym problémtim predchazet.
- Ve skole i pii mimoskolnich akcich pribézné monitorujeme, jak zaci
feSeni problému prakticky zvladaji.

- Jdeme ptikladem - uc¢ime se sami 1épe, s rozumem a s nadhledem fesit
ruzné problémové situace ve Skole.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

vést zaky k oteviené, vSestranné
a ucinné komunikaci

- Prioritné se zaméfujeme na rozvijeni komunikacnich dovednosti zaki v
matefském jazyce, v cizim jazyce,

v informacénich a komunikaénich technologiiich a v sociélnich vztazich.

- Klademe diiraz na ,kulturni troven‘ komunikace.

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvotilé projevy chovani zaka,
zaméstnancu $koly i rodict.

- Ve vsech vyucovacich predmétech podporujeme pouzivani ciziho jazyka a
vypocetni techniky.

- Vedeme zaky k tomu, aby oteviené vyjadiovali svlij ndzor podpofeny
logickymi argumenty.

- Podporujeme kritiku a sebekritiku.

- U¢ime zaky vyslovovat a obhajovat své nazory a myslenky.

- Podporujeme pratelskou komunikaci mezi zaky z riznych tfid, ro¢niku,
vékovych kategorii.

- Vedeme zaky k pozitivnimu vnimani své skoly, své obce, sebe a ostatnich
lidi.

- Vedeme zaky k pozitivni prezentaci a reprezentaci svoji osoby a svoji skoly
na vefejnosti.

- Pfipravujeme zaky na zvladnuti komunikace s jinymi lidmi v obtiznych a
ohrozujicich situacich.

- Dusledné vyzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych ve skolnim fadu a v
fadech odbornych pracoven.

- U¢ime zaky naslouchat druhym, jako nezbytny prvek t¢inné mezilidské
komunikace.

- U¢ime zaky ,,asertivnimu chovani a ,,nonverbalni komunikaci®.

- Jdeme ptikladem — ,profesionalnim* ptistupem ke komunikaci s zaky,
rodici, zaméstnanci Skoly a Sirsi vefejnosti.

Sami otevien¢ komunikujeme na ,.kulturni irovni‘, své ndzory opirame o
logické argumenty. Netolerujeme pomluvy,

nezdvotilost a ,,zakulisni* jednani. Pozitivn€ svoji Skolu a ucitelskou profesi
prezentujeme na vefejnosti.




KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

rozvijet u zakt schopnost
spolupracovat,

pracovat v tymu, respektovat
a hodnotit

préci vlastni i druhych

- Minimalizujeme pouzivani frontalni metody vyuky, podporujeme skupinovou
vyuku a kooperativni vyucovani.

- Volime formy prace, které pojimaji riznorody kolektiv tfidy jako mozaiku
vzajemné se dopliujicich kvalit, umoziujicich vzajemnou inspiraci a uceni s
cilem dosahovéani osobniho maxima

kazdého ¢lena tiidniho kolektivu.

- U¢ime zaky pracovat v tymech, u¢ime je vnimat vzajemné odlisnosti jako
podminku efektivni spolupréce.

- Rozvijime schopnost zakd zastavat v tymu rtizné role.

- U¢ime Z&ky kriticky hodnotit praci (vyznam) tymu, svoji préaci (vyznam) v
tymu i praci (vyznam) ostat. Clent tymu.

- Podporujeme vzajemnou pomoc zaki, vytvarime situace, kdy se Zaci vzajemné
pottebuji.

- Upevitujeme v Zacich védomi, Ze ve spolupraci 1ze 1épe napliiovat osobni i
spole¢né cile.

- Podporujeme integraci zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami do tfidnich
kolektivii.

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismul.

- Pribézné monitorujeme socidlni vztahy ve tfide¢, skupiné.

- U¢ime zaky k odmitavému postoji ke vS§emu, co narusuje dobré vztahy mezi
zaky, (mezi zaky a uciteli).

- Dussledné vyzadujeme dodrzovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani, na
jejichz formulaci se Zaci sami podileli.

- Jdeme prikladem — podporujeme spolupraci vSech ¢lenii pedagogického sboru i
spolupraci pedagogickych a

nepedagogickych pracovnikt skoly. Respektujeme praci, roli, povinnosti i
odpovédnost ostatnich. Uptednostiiujeme zajmy skoly, zajmy zakl a opravnéné
zajmy rodicl pred svymi osobnimi zajmy. Pomahame svym spolupracovniktim,
ucime se od nich, vyménujeme si s nimi zkusenosti.

KOMPETENCE OBCANSKE

vychovavat zaky

- jako svobodné obcany, plnici
si své povinnosti, uplatiujici
sva prava a respektujici prava
druhych,

- jako osobnosti zodpoveédné za
sviij Zivot, své zdravi a za své
zivotni prostredi,

- jako ohleduplné bytosti,
schopné a ochotné ucinné
pomoci v riznych situacich

- Netolerujeme socialné patologické projevy chovani (drogy, Sikana,
kriminalita mladeze).

- Netolerujeme projevy rasismu, xenofobie a nacionalismu.

- Netolerujeme agresivni, hrubé, vulgarni a nezdvotilé projevy chovani zaka,
zaméstnancu $koly i rodicu.

- Netolerujeme nekamaradské chovani a odmitnuti pozadované pomoci.

- Netolerujeme zadnou podobu (aktivni, pasivni, otevienou, skrytou) podpory
vySe uvedenych negativnich jevi.

- Dusledné dbame na dodrzovani pravidel chovani ve Skole, stanovenych ve
vnitinich normach skoly.

- Vedeme zaky k sebetcté a k cté k druhym lidem.

- Na konkrétnich modelovych piikladech demonstrujeme pozitivni a negativni
projevy chovani lidi.

- Podporujeme rtizné formalni i neformalni zptisoby spoluprace s obci a
obcany.

- V ramci svych predmétt, v tiidnickych hodindch i na mimoskolnich akcich
upevitujeme zadouci pozitivni formy

chovani zaku.

- Neustale monitorujeme chovani zakt, v€as prijimame ucinna opatieni.

- Vyuzivdme pomoci a zkuSenosti odbornikti — napt. OPPP.

- Rozumné a zodpoveédné vyuzivame dostupnych prostiedkt vychovnych
opatfeni — s ohledem na jejich G¢innost.

- Kazenské prestupky fesime individudIng, princip kolektivni viny a
kolektivniho potrestani nepfipoustime.

- Jakoukoliv formu agrese zaka na ucitele nebereme osobné, ale jako utok na




roli ucitele.

- Problémy feSime vécné, rozumné, spravedlivé, vZdy bez emoci a osobni
Zasti.

- Dodrzujeme zasadu, ,,Ze tu neni Spatny zak, jsou tu jen Spatné projevy jeho
chovani®.

- Pfi kazenskych problémech zaki se vzdy snazime zjistit jejich motiv
(pricinu).

- V ramci svych predmétti a své ptisobnosti seznamujeme zaky s vhodnymi
pravnimi normami.

- Vedeme zaky k aktivni ochrang jejich zdravi, a k ochran¢ Zivotniho
prostredi.

- Nabizime zaktim vhodné pozitivni aktivity (kulturni, sportovni, rekreacni
apod.) jako protipdl nezadoucim socialné

patologickym jevim.

- V hodnoceni zaku (ve zietelné prevaze) uplatiujeme prvky pozitivni
motivace.

- Jsme vzdy ptipraveni komukoliv z zakd podat pomocnou ruku.

- Jdeme ptikladem — respektujeme pravni ptedpisy, vnitini normy skoly,
plnime piikladné své povinnosti.

Respektujeme osobnost zaka a jeho prava. Budujeme pratelskou a otevienou
atmosféru ve t¥id¢ i ve $kole. Chovame

se k zakam, jejich rodicim a ke svym spolupracovniklim tak, jak si piejeme,
aby se oni chovali k nam.

KOMPETENCE PRACOVNI

vést zaky k pozitivnimu vztahu k praci, - Vedeme Zaky k pozitivnimu vztahu k praci. Zadnou praci netrestame.

naucit zaky pouzivat pii praci vhodné Kvalitné odvedenou praci vzdy pochvalime.

materialy, nastroje a technologie, - Pfi vyuce vytvaiime podnétné a tvofivé pracovni prostiedi. Ménime

naucdit zaky chranit své zdravi pii praci, pracovni podminky, Zaky vedeme k adaptaci na nové pracovni
podminky.

zdravi a k pInéni svych povinnosti a zavazka.
- Jdeme ptikladem — ptikladné si plnime své pracovni povinnosti
(nastupy do hodin, ptiprava na vyuku ...).

$kolu pozitivné prezentujeme pied zaky, rodiéi i §irsi verejnosti.

Kompetence digitalni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

ovladé bézné pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pfiuceni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do spole¢nosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou
¢innost ¢i feSeny problém pouZzit

ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k
tomu voli postupy, zptsoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvaii a upravuje digitalni obsah, kombinuje rlizné formaty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostiedki

vyuzivé digitalni technologie, aby si usnadnil préci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil €1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich ptinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

pfedchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jedna eticky

- Dusledné zaky vedeme k dodrzovani vymezenych pravidel, ochrané

Dodrzujeme dané slovo. Vazime si své profese. Svoji profesi a svoji




rvr

Zabezpecleni vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdéldavacimi potiebami

pravidla a pruibéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a individuélniho
vzde¢lavaciho planu (IVP) Zaka se SVP.

Ve skole je ziizeno Skolské poradenské pracoviité. Skolni poradenské pracovisté (dale SPP) je zfizeno
k zajisténi a realizaci vychovné vzdélavaci koncepce skoly.

Tym odborniki, vedle poskytovani poradenskych sluzeb dle Vyhlasky 72/2005 Sb., se bude podilet na tvorbé a
rozvoji vychovné vzdélavaciho systému tak, aby se Skola stala zivotaschopnym a funkénim organismem, ktery je
schopen obstat v silné konkurenci. Jde o §kolu otevienou, piipravenou na novou kvalitu komunikace s rodi¢i i
mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat pedagogické pracovniky k samostatnému a tvofivému jednani

s vysokymi naroky na kvalitu vzdélani.

Dale je zaveden predmét specialné pedagogicka reedukace, ktery bude Zakiim pomahat zcela individualné

s nastavenim podminek vzdélavani tak, aby zak 1épe zvladal ucivo, socialni vztahy apod. Specialni pedagog
provede zakladni specialn¢ pedagogickou diagnostiku a doporuci vS§em vyucujicim postupy, které napomohou
zlepseni aktualnich problémi u zaka. Jedna se o opatfeni nahrazujici podplrna opatieni do doby, nez bude zak
vySetien v PPP nebo SPC a podptrna opatieni mu budou fadn¢ nastavena odbornym pracovistém. K tomuto
opatieni jsme se uchylili proto, Ze nasi zaci ¢ekaji na vySetfeni odbornym pracovistém neiimérné dlouho (az 9
mésich), protoze PPP je velmi pietiZena. Pfedmét bude realizovan zcela individualné a bude u zéka nahrazovat
jednu z disponibilnich hodin po dobu, nez bude nastavena péée odbornym pracovistém.

PLPP sestavuje specialni pedagog ve spolupréci s ostatnimi vyu¢ujicimi. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho
zpracovanim budou probihat rozhovory s jednotlivymi vyu¢ujicimi, s cilem stanoveni napt. metod prace s
zakem, zpusobl kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Specidlni pedagog stanovi termin ptipravy PLPP a

organizuje spolecné schtizky s rodici, pedagogy, vedenim $koly i zdkem samotnym.

V ptipadé podpirného opatieni (spocivajiciho v Gipravé ocekavanych vystupl) pro zaky s LMP od tfetiho stupné
podpory, bude pro tvorbu IVP vyuzivana minimalni doporuéena troven pro Gpravy oéekavanych vystupti v
ramci podpirnych opatfeni stanovena v RVP ZV. Pii tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory skolniho

poradenského pracoviste.
specifikace provddéni podpiirnych opatieni

Jako podpiirna opatieni pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami jsou v nasi Skole vyuzivana podle

doporuceni $kolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory zejména:

a) Vv oblasti metod vyuky:
- respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zaku
- metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
- diraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu
- respektovani pracovniho tempa zakt a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti ukold
b) v oblasti organizace vyuky:
- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
- u mladsich zaka vyuzivani skupinové vyuky
- postupny piechod k systému kooperativni vyuky
- v ptipad€ doporuceni mtize byt pro zéka vlozena do vyucovaci hodiny kratka piestavka
C) zatazeni pfedméta specialné pedagogické péce, pokud by to bylo u nékterého zika zapotiebi.
Vzdélavaci obsah téchto predmétl prizplsobujeme vzdélavacim moznostem a predpokladiim zaka s

pfiznanymi podplirnymi opatfenimi v ramci IVP.



Bude — li zak vzdélavan ve spolupréci s asistentem, bude v IVP toto zaneseno.

Bude — 1i Zak potiebovat pfedmét specialné pedagogické péce (PSPP), bude organizace a konkrétni napli
predmétu opét specifikovana v IVP.

Iy

Zabezpecleni vzdélavani Zaku nadanych a mimorddné nadanych

Individualni vzdélavaci plan mimotadné nadaného zdka sestavuje téidni uditel ve spolupraci s uciteli
vyuéovacich predmétd, ve kterych se projevuje mimoradné nadani zaka a Skolskym poradenskym zatizenim.
IVP mimotadné nadaného zaka ma pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje téidni ucitel s rodici
mimotadné nadaného zaka. Pri sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky ¢.
27/2016 Sh. Prace na sestavni IVP jsou zahajeny okamzité po obdrzeni doporudeni $kolského poradenského
zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni skolského poradenského
zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani [VP a miZe téZ obsahovat i termin prib&ézného
hodnoceni IVP, je-li to Gi¢elné. IVP miZe byt zpracovan i pro kratsi obdobi neZ je Skolni rok. IVP miZe byt
dopliiovan a upravovan v prub¢hu skolniho roku.

Ttidni ucitel zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce zaka, bez kterého nemutize byt IVP
provadén. Ttidni ugitel po podpisu IVP zdkonnym zastupcem Zéka a ziskani pisemného informovaného souhlasu
zakonného zastupce zaka preda informace o zahajeni poskytovani podpurnych opatieni podle IVP feditelce

Skoly, ktera je zaznamena do $kolni matriky.

V pfipadé vzdélavani zaka s LMP budou minimaini vystupy RVP jednotlivych pfedmétu rozpracovany
a budou soucasti IVP konkrétniho zaka.

V pfipadé predmétu specialné pedagogicka péce bude konkrétni napli predmétu zpracovana v IVP
konkrétniho zaka. Podle potfeby a pokroku Zaka bude upravovano a doplfiovano pribézné béhem
Skolniho roku. Pfedmét specialné pedagogické péce bude zajistén z disponibilnich hodin.

specifikace provddéni podpiirnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu nadanych a mimofadné nadanych

zakl jakymi jsou naptiklad:

predcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce;

vzdélavani skupiny mimoradné nadanych zakid v jednom ¢i vice vyucovacich predmétech;

ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predméti ve vyssich ro¢nicich skoly nebo v jiné skole;
obohacovani vzdélavaciho obsahu;

zadavani specifickych ukold, projekti;

priprava a ucast na soutézich véetn€ celostatnich a mezinarodnich kol;

nabidka volitelnych vyu€ovacich predméti, nepovinnych predmétd a zajmovych aktivit.

Zpasob zpracovéani ugebnich osnov jednotlivych vyucovacich predmétia v SVP

Zpracovéani u¢ebnich osnov jednotlivych vyucovacich predméti ve SVP do podoby konkrétnich,
jednoznacnych, srozumitelnych a hodnotitelnych dovednosti,

umoziiuje pomérné jednoduse uplatiiovat individualni ptistup k zadkovi. Cilem vyuky (vyu€ovaci hodiny nebo
jeji casti) je vzdy nékterd z konkrétnich aktivnich dovednosti



formulovanych jako konkretizovany vystup zaka v ucebnich osnovach kazdého vyucovaciho predmeétu.
Prostfedkem jejiho dosazeni je uvedené konkretizované ucivo. Rozsah

(naroc¢nost) konkretizovaného uciva 1ze v hodiné ptizplisobit moznostem a schopnostem zaka. Pro zéky s
ruznymi vzdélavacimi moznostmi a potfebami tak nemuseji byt

vytvafeny rizné ucebni osnovy.

Ucebni latka predmétu specialné pedagogické péce bude rozpracovana v IVP konkrétniho zaka.

SVP a , komplexni“ pojeti zabezpeceni vyuky pro Zaky s raznymi vzdélavacimi potiebami

SVP vnima zabezpeéeni vyuky pro zaky s rozdilnymi vzdélavacimi moznostmi a potiebami komplexné. Patii
sem:

1) diisledné uplatitovani vychovné vzdélavacich strategii SVP ve vyuce,

2) vhodné volené formy a metody prace vyucujicimi podporujici inkluzi,

3) spoluprace ZS s PPP,

4) zpuisob zpracovani uéebnich osnov SVP,

Zaglenéni pritezovych témat (PT)
Prifezova témata jsou zalenéna do vyuky jednotlivych pfedmétu a jsou soucasti témat kazdého roku (kapitola
prufezova témata v osnovach).



