6. HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE SKOLY

PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

Jak jiz bylo uvedeno v tvodni &asti SVP, uelem vzd&lavani zdki v zékladni 8kole je vybavit zaka , kliGovymi
kompetencemi®. Ty ptedstavuji soubor znalosti, dovednosti,

navykt a postoji, které jsou vyuzitelné v riznych ucebnich i praktickych Cinnostech a situacich, jsou vyuzitelné v
riznych uCebnich i praktickych Cinnostech a situacich a jsou

klicem k uspésnosti v celoZivotnim uCeni, v prdci, zdjmové Cinnosti i osobnim zivoté. (VycCet klic¢ovych kompetenci
Je uveden v uvodni &asti SVP a je podrobné& rozpracovin

v RVP.)

Zakladni otdzkou pro hodnoceni (aspésnosti) zaka je otazka: ,,Do jaké miry je Zak po ukonceni 5. roéniku
témito klicovymi kompetencemi vybaven?“

Gisp&snosti zéka, ale i 8koly, celého SVP a prace uditelt, a zfejmé

nelze najit jednoduchy mechanismus, jak na ni spolehlive, v ,,redlném Case* v dob¢ vzdélavani v zakladni skole,
piimo odpoveédét. (Teprve dalsi zivot zZdka ukaze, do jaké miry

se podaftilo vytCenych vzd€lavacich cili dosahnout.)

Podstatou praktického objektivniho hodnoceni uspésnosti vzdélavani ve skole tedy nebude hodnoceni tispésnosti
dosazeni obecnych vzdélavacich cilil a uspésnost vybaveni

zaka souborem klicovych kompetenci, ale hodnoceni usp&snosti dosazeni téch cild a hodnoceni uspésnosti
vybaveni zaka t¢mi kompetencemi, které ve svém souhrnu ke

kli¢ovym kompetencim vedou. Struktura SVP (RVP) umoziiuje v této souvislosti zaméfit se pii evaluaci na
ocekavané vystupy jednotlivych vzdélavacich oblasti, o¢ekavané

vystupy oborti vzdélavacich oblasti a na konkretizované vystupy (,,konkrétni dil¢i aktivni dovednosti®), které
tvofi vzdélavaci vystup vztazeny ke konkretizovanému ucivu

specifikovaném v jednotlivych ro¢nicich v jednotlivych vzdélavacich pfedmétech. Zamérem autorského
kolektivu SVP bylo, aby tyto konkretizované vystupy vztazené ke

konkretizovanému uéivu byly nastaveny tak, aby ve svém souhrnu napliovaly o¢ekavané vystupy (oborti)
vzdélavacich oblasti a vedly tak k ocekavanému efektu — vybavit

zaka souborem znalosti, dovednosti, ndvykt a postoji - tedy ke klicovym kompetencim. Za ptedpokladu, Ze jsou
tyto dil¢i kompetence spravné nastaveny (coz zlstava

prioritnim tkolem i pro dali ovéfovani a ptipadnou korekci SVP) lze se pii evaluaci zaméfit p¥imo na tyto dil&i
kompetence, jako na hlavni pfedmét hodnoceni Gsp&snosti

zaka v procesu vzdélavani.

Hodnoceni a Kklasifikace Zaka ucitelem

Kli¢ovou roli mezi viemi evaluaénimi ¢innostmi zaujima ve SVP hodnoceni a klasifikace Zaka u¢itelem. P¥imo
v prabéhu vychovné vzdélavaciho procesu (a také souhrnné za

uréité konkrétni vzdélavaci obdobi) poskytuje uéitel Zakovi nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s
jakym uspéchem se mu daii dosahovat dil¢ich

konkretizovanych vystupt (vedoucich ke klicovym kompetencim).

V hodnoceni zika nedava SVP prednost zadné formé. Stejn& jako vybér vhodnych forem a metod vyuky je i
vybér vhodnych forem a metod hodnoceni zdka pln¢ v rukou

ucitele.

Pti vybéru vhodné formy hodnoceni by mél vyuéujici vzdy zvazit i jeji

»motivacni dopad“ na zdka s ohledem na jeho individualni vlohy a vlastnosti.

Hodnoceni zaka vychazi z posouzeni miry dosazenych o¢ekavanych vystupti formulovanych v u¢ebnich
osnovach jednotlivych pfedméti Skolniho vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni je pedagogicky zdGvodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédCent, za prvni pololeti bude misto vysvédceni vydan zakovi vypis z
vysvédCeni. Pti prestupu zdka na jinou Skolu pfed ukoncenim

druhého pololeti zak odevzda vypis vysvédCeni a Skola vyda vysveédceni za 1. pololeti ptislusného Skolniho roku.
Hodnoceni vysledka vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifikacnim stupném (dale jen klasifikace),
slovné nebo kombinaci obou zptisobil. O zplsobu hodnoceni

rozhoduje feditel $koly se souhlasem Skolské rady. Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani
zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke

vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho vykon, a naznaceni dalsiho rozvoje zéka. V piipad¢ pouziti
slovniho hodnoceni jsou vysledky vzdélavani popsany tak, aby

byla zfejma troven vzdélani zéka, které dosdhl zejména ve vztahu k oekdvanym vystupim formulovanym v
ucebnich osnovach jednotlivych predméta Skolniho

vzdélavaciho programu, k jeho vzd€lavacim a osobnostnim predpokladiim a k véku zaka. U zaka s vyvojovou
poruchou uceni rozhodne teditel Skoly o pouziti slovniho



hodnoceni na zaklad€ zadosti zakonného zastupce zaka. Hodnoceni zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
mize byt upraveno v IVP.

Skola ptevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v ptipadé prestupu zaka
na Skolu, ktera hodnoti odlisSnym zplsobem, a to na zadost této

skoly nebo zakonného zastupce zaka.

Pravidla pro hodnoceni pribéhu a vysledkl vzdélavani a chovani zakl jsou soucdsti Skolniho tddu
zformulovanych ve vnitinim klasifikaénim fadu $koly a toto hodnoceni je:

a) jednoznacné

b) srozumitelné

¢) srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii

d) vécné

e) vSestranné

Vnitini klasifikacni tad Skoly stanovi zejména:

a) zasady hodnoceni pribéehu a vysledki vzdélavani a chovani ve skole a na akcich potadanych skolou

b) zasady a pravidla pro sebehodnoceni zaka

¢) stupn¢ hodnoceni prospéchu v povinnych a v nepovinnych pfedmétech a chovani v pfipadé pouziti klasifikace
a jejich charakteristiku, pfedem stanovena kritéria

d) zasady pro pouZzivani slovniho hodnoceni, véetné pfedem stanovenych kritérii

e) zasady pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na vysvédceni v piipad€ pouziti slovniho hodnoceni nebo
kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

f) zplisob ziskavani podkladii pro hodnoceni

g) podrobnosti o komisionalnich zkouskach a opravnych zkouskach

h) zpisob hodnoceni zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

i) zpusob hodnoceni zakd v zajmovych ttvarech

j) zptisob hodnoceni Zaki, ktefi nejsou obéany Ceské republiky a plni v Ceské republice povinnou $kolni
dochazku

k) zasady pro udélovani vychovnych opatieni

1) zpiisob hodnoceni Zaka pii pInéni povinné dochazky v zahrani¢i nebo v zahraniéni $kole na uzemi Ceské
republiky

m) zpisob hodnoceni zéka pfi plnéni povinné skolni dochazky formou individualni vyuky

Jak jiz bylo uvedeno vyse, hlavnim uc¢elem hodnoceni a klasifikace je motivovat zaka a poskytnout mu
nezbytnou zpétnou vazbu. Je zadouci, aby si kvalitni zpétnou vazbu

dovedli zaci brzy vytvaret i sami, a naucili se vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych spoluzakd.
Pro tyto evaluacni formy by mél vyucujici (vSude, kde je to

jen trochu mozné) vytvaret dostatecny prostor.

Zakladem formalniho hodnoceni zaka je tradicni klasifikace v pétistupnové stupnici. Vyucujici je pii klasifikaci
povinen dodrzovat platné pravni piedpisy a vnitini normy

Skoly (zejména vnitini klasifika¢ni tad), které upravuji pravidla pro klasifikaci. Souhrnné pisemné slovni
hodnoceni mize vyucujici pouzit jen v souladu s platnymi pravnimi

ptedpisy nebo jako (velmi vhodny) ,,doplnék* ke klasifikaci.

Za neopominutelny princip hodnoceni a klasifikace zaka povazuje SVP prevahu pozitivni motivace.

AUTOEVALUACE SKOLY A JEJi EVALUACNI CINNOST

Autoevaluace Skoly a jeji dalsi evaluacni ¢innost slouzi k poskytovani nezbytné zpétné vazby vedeni Skoly o
tom, jak se skole dafi napliiovat stanovené vzdélavaci zaméry a

cile. Jsou sou¢asné i hodnocenim kvality $koly a hodnocenim kvality SVP.

Za turoven vychovné vzdélavaciho procesu a za vysledky vzdélavani zodpovida feditel skoly. Na rozdil od
stézejni evaluacni role vyucujiciho daného vzdélavaciho predmétu,

ktery hodnoti zejména uspésnosti zaka pii dosahovani dil¢ich kompetenci v pribéhu vyucovaci hodiny, (za
Ctvrtleti, pololeti atd.), tloha feditele Skoly spociva piredevsim ve zhodnoceni tspésnosti zakti v dosahovani
ocekavanych vystupi jednotlivych

(obort) vzdélavacich oblasti, a to predevsim na konci 1. a 2. vzdélavaciho obdobi SVP. Preferovanou evalua¢ni
formou jsou (Skolou k tomuto ucelu vypracované)

standardizované testy, které umozni porovnat Gspésnost zaki v ro¢niku. Cile, predmét hodnoceni, obsah, formy a
metody by

meély zohlediovat i vytéené (dlouhodobé, sttednédobé, rocni ...) vzdélavaci priority Skoly.

Velmi vyznamnou evaluacni formou je cilené ziskavani informaci od byvalych zaku (absolventtl) skoly, ktefi
byli vzdélavani jiz podle SVP. Jejich vlastni zhodnoceni



vzdélavani podle SVP (napt. formou vyplnéni zadaného dotazniku) umozni $kole vytvofit si alespon asteténé
objektivni obraz o tom, jak se ji vzdélavanim podle SVP daii

naplitovat obecné cile SVP (jak se ji daii vybavovat zaky kli¢ovymi kompetencemi pro dalii studium, osobni a
pracovni zivot).

Nedilnou soucasti autoevaluace Skoly (jak se ji dafi dosahovat stanovenych vzdélavacich zaméru a cill) je
zpétna vazba ze strany klienta (rodic) a ze strany svého ziizovatele.

Skola proto bude v pravidelnych intervalech 3 let opakovat zjistovani vzdélavacich pozadavki rodi¢t (a
zfizovatele) zejména formou standardizovanych dotazniki.

Pro potieby autoevaluace bude $kola vyuzivat i jiné hodnotici zpravy (napt. Inspekéni zpravu CSI apod.).
Zakladnimi ¢asovymi horizonty pro souhrnné

hodnoceni jsou: étvrtleti, pololeti ... zavér 8kolniho roku; a 1. a 2. vzdélavaci obdobi SVP.

Neodmyslitelnou soucésti kazdé evaluacni ¢innosti je jeji vyhodnoceni, které mj. zahrnuje i navrhy vhodnych
,korekénich® opatieni, piipadné i navrhy na dalsi Gpravu SVP.

Evaluacni standardy

Standard kvalitni Skoly

e demokratické, srozumitelné a silné vedeni, které zdaraziuje vzdélavaci cile skoly

e vedeni skoly ucinng, tymove fidi skolu, zna sbor, vztahy a komunikace probihaji s védomim socialnich

roli

vedeni Skoly adekvatné hodnoti ucitele, vzdélava se

vedeni skoly motivuje ucitele v jejich dalsim vzdélavani a odborném ristu a vytvari jim pro néj podminky

ucitelé maji moznost se GiCastnit formulace Skolnich pravidel a utvareni klimatu skoly

ucitelé se ztotoznuji s cili vyuky a vychovy a spolupracuji pfi jejich realizaci

Skola je orientovana na zaka, na sluzbu zakim, rodi¢tim, vetejnosti

ucitelé adaptuji vyuku pro potfeby zakt, opravuji neporozuméni, pouzivaji rizné vyucovaci techniky a

strategie

e ucitelé citi a projevuji odpovédnost za vysledky vzdélavani

e skola podporuje aktivitu, tvofivost zaku, kvalitni kognitivni (znalostni) cile jsou vyrovnané cili afektivnimi
(osobnostnimi, socialnimi)

e ucitelé vychazeji z ptredpokladu, Ze se vSichni zaci mohou vzdé¢lavat

e ucitelé vychazeji z predpokladu, ze rozhodujici pro vysledky vzdé€lavani je kvalita Skoly a vyuky, nikoli
jejich domaci zazemi

e ucitelé dokazi byt flexibilni k mnozstvi témat pfi vyuce, vybéru vyucovacich metod; Casto pouZzivaji
interaktivni vyuku spolu s jeji individualizaci, ktera bere na zfetel moznosti zZaka

e ucitelé jsou moderni osobnosti majici piehled o soucasném svété a modernim zplisobu Zivota, Zaci je
respektuji.

o ve skole je pozitivni klima, stanoveny fad, disciplina, moralka a systém hodnot

e ve skole prevladd optimismus, lidsky pfistup, podpora s ocenénim dobré prace, divéra a ocekavani
uspésného zvladnuti

e skola ma kulturni, dynamicky se proménujici pracovni i relaxaéni prostiedi, které je pro zaky dostate¢né

motivaéni a zajimavé

Skola podporuje spolupraci, uéitelé se celozivotné vzdélavaji a maji kolegialni a profesionalni interakci

ucitelé vystupuji jako autority reprezentujici modely chovani a jednéni

interakce ucitel - Zak ma vysokou turoven

Skola komunikuje tispés$né s rodici a okolni komunitou, vytvari spolecenstvi podporujici Skolu

Standard kvalitniho managementu

existuje ucelné dlouhodobé planovani — strategie rozvoje skoly

pfi tvorbé strategie se vychazi z dikladné analyzy stavu

proces rozvoje $koly zahrnuje vSechny pracovniky

vedeni Skoly fidi rozvoj skoly

jsou jasn¢ stanovené role (kompetence) a odpovédnost (systémové fizeni)
podporuji se kreativni a na rozvoji Skoly participujici zaméstnanci
investuje se do lidi (vzdélavani, studium, podminky, podpora)

existuji ucinné hodnotici mechanismy (vcetné podpory sebehodnoceni)
jsou stanovena kriteria pro pridélovani nadstandardnich slozek platu
pestuje se kultura Skoly (obraz o Skole jako socidlni instituci - osobnosti, image, normy jednani,



hodnoty...)

déni ve Skole se orientuje na sluzbu - potteby zaktim, rodi¢im, verejnosti (klientt)
rozvoj $koly je vniman jako zlepSeni uspokojeni klientd

rozvoj §koly je realizovan na zakladé¢ vlastniho rozhodnuti

existuje systematicka a svobodna komunikace vnitini 1 vnéjsi

fidici ¢innosti jsou zaméteny na prevenci problémi

podnéty zvenci jsou pfijimany jako ptilezitosti ke zlepSeni prace

Standard kvalitniho vzdélavani

vyucovani je pfipraveno s jasnym a vhodnym cilem, ktery zapada do zaméra SVP
cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

vyuka navazuje, vyuziva dosavadnich znalosti

jsou ptipraveny kvalitni pomticky, materialy, u¢ebnice, ptipadné podpora technikou

ucitel vénuje pozornost motivaci k praci, zaky vede k aktivni interakci s tématem

e v opakovacich ¢i procvi¢ovacich ¢astech ucitel poskytuje prostor k aktivité Zakiim

e ucitel zvlada technologie moderniho vyucovani - deduktivni a induktivni vyucovaci postupy, techniky
metod vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, kooperativniho uceni

e 7aci maji prilezitost organizovat svou vlastni ¢innost

o ucitel udrzuje zplisobem prace a jednani, korekcemi, apod. zajem o vyuku

e Cinnosti jsou stiidany, vytvafi se prostor k odstranéni tinavy

zaveérecna faze hodiny je Gcelné vyuzita k rekapitulaci, ohodnoceni, motivaci

v uvodu hodiny ucitel vsticné, napadité motivuje zaky

ucitel aktualizuje ucivo

prubézné hodnoti snahu, vykon, pokrok

v zavéru hodiny ucitel motivuje zaky k dalsi praci

ucitel hodnoti GspéSnost zaka v kontextu jeho dispozic, zejména formativné a diagnosticky
hodnoti s védomim motivace k dalsi praci

(ne pro sumu znamek z kontrol. hodnoceni)

vyuziva Sirokou $kalu moznosti hodnoceni

vhodné vyuziva opatieni k posileni kdzné€ a zvlada kazen ve tiide

ucitel respektuje nazory zaku, podporuje jejich vyjadfovani

podnécuje k tisudku

ucitel respektuje potfebu dovednosti pisemné komunikace

klima je oteviené, vlidné s autoritou ucitele

ucitel plisobi na zaky povzbuzujicim zplisobem, podporuje jejich sebevédomi, jedna diistojné a s uctou
umi fesit konfliktni situace

vyuka ma prosocialni dopad

kazen neni vynucovana, je disledkem pozitivniho klimatu a ucitelova stylu prace

Postup zpracovani a vyuziti vlastniho hodnoceni Skoly

cinnost termin

1.Zpracovani strategie vlastniho hodnoceni skoly (plan, | kvéten —
organizacni zabezpeceni, realizace, zpracovani vysledkii a zpravy, | srpen
prezentace a publikovani)

2. Navrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly srpen — zari

3. Projednani struktury a metodiky VHS s pedagogickou radou do konce




zari

4. Ustaveni skupin hodnotitelt Rijen

5. Rozdani listii a jinych pracovnich materialit hodnotitelim listopad

6. Pribéh vlastniho hodnoceni Skoly prosinec -
duben

7. Pfedédni a zpracovani vysledkli (RS nebo jim povéiend | Kvéten

skupina)

8. Vypracovani zpravy cerven —
Zafi

9. Projednani vysledktt VHS v pedagogické radg

do 31. fijna

10. Vyuziti zpravy o VHS ( publikovani, vyhodnoceni, piijeti

opatieni)

listopad

11. Zp&tna vazba (Gprava koncepce, organizace skoly, rozpoctu,

kontroly...)

listopad —
prosinec

Oblasti hodnoceni kritéria nastroje
1. PODMINKY KE | ¢ vliv personalnich podminek | ¢ pozorovani
VZDELAVANI na kvalitu vzdélavani e kontrola
e tvorba a kvalita podminek | e skupinova diskuse
pro vzd€lavani, pracovni i | ¢ sebehodnoceni vedeni skoly
relaxacni Cinnosti ucitelll a | ¢  gebehodnoceni  uditeld a
zaka sakil
o funkénost a  estetickd | ¢ zhodnoceni inventarizace
urovenn  budov, uceben,
spolecenskych prostor...
e kvalita  podminek  pro

jednani srodi¢i a dalSimi
osobami ve Skole

e vybavenost Skoly  pro
moznost U¢inn¢ a moderné

vyuCovat - tzn. didakticka
uroven vybaveni
pomickami, technikou,

studijnim materialem...

o cfektivita vyuzivani
finan¢nich zdroji pro dalsi
rozvoj $koly

e zabezpeCovani
nadstandardnich zdroju (mj.
ucast v projektech,
grantech)

2. PRUBEH VZDELAVANI
ZAKU

e podpora vytvafeni cilovych
kompetenci SVP

e Skolni dokumentace
e kontrola a pozorovani




kvalita jednotlivych oblasti
vzdélavani — tzn. piiprava,

zajisténi, organizace,
metody, formy, hodnoceni,
motivace, komunikace,
klima

vyvazenost struktury hodin

(vztah kvéku zakd a
k cilim vyuky)
navaznost uciva
rozmanitost  vyucovacich
postupli  (styly  uceni)
podporujicich vytvareni
zadoucich vzdélavacich
zpusobilosti zakl
ucelnost  pouziti  metod

vyuky vzhledem kcili a
tématu vyucovani

vyuzivani socialnich forem
vzdelavani

vyuzivani metod
samostatné prace zaki
individualni pfistup k vyuce

efektivita vyuzivani
ucebnic, pomticek a
didaktické technika

prostor pro individualni
nebo skupinové aktivity
uplatnéni kooperativni
techniky uceni

vyuziti vstupnich
motivacnich metod
motivace v prubéhu vyuky
dodrzovéani stanovenych
pravidla hodnoceni
provétovani vychozich
znalosti a dovednosti
priabézné  vyhodnocovani
vysledkd uceni

vedeni zakl k sebekontrole
a sebehodnoceni

prostor pro vyjadiovani
vlastniho nazoru

dodrzovani pravidel
komunikace

psychosocialni  podminky
vyuky

skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich
uditel, ucitel
hodnoceni  zakd  (napf.

technikou volného psani)

3. VYSLEDKY
VZDELAVANI ZAKU

efektivni systém zjistovani
vysledki vzdelavani

dosahovani cilovych
kompetenci vzdélavani
podle SVP

Skolni dokumentace
kontrola a pozorovéni
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni ttidnich




zvladani ocekavanych
vystupi
pouzivani narocnéjsich

mySlenkovych dovednosti
(aplikace, analyza, syntéza,
kritické hodnoceni)
dovednost spolupracovat
dovednost komunikovat
pracovni dovednosti

nizky pocet neuspésnych a
trestanych zakt

vysoky stupeni  podpory
zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami
velmi  dobré  vysledky
v testech

uspésné uplatnéni zakl
vysledky zakt v soutézich
existence zietelného
spolecenského a kulturniho
chovani 74kt a jejich dobré
discipliny

uéitelu, ucitelu

hodnoceni  zakd  (napf.
technikou volného psani)

4. PODPORA SKOLY
ZAKUM, SPOLUPRACE S

RODICI,
VZTAHY

VZAJEMNE

kvalita ¢innosti vychovného
poradce ve vztahu k
potfebam skoly, zakd a
rodict

pristup pracovnikii Skoly,
zakd a rodict k potfebnym
informacim

poskytovani potiebnych
informaci zédkonnym
zastupctim zaki

kvalita spoluprace rodi¢t se
Skolou a vyuzivani jejich
naméti a pripominek
uroven spoluprace Skoly
s odbornymi pracovisti —
napt. PPP,SPC...

existence pocitu
sounalezitosti a hrdosti na
skolu

existence zietelné
privétivého prostredi
existence duvéry zaku (i
rodi¢t) k ucitelim a vedeni
Skoly

uroven moralky zakd a
ucitelt, vztahd zak/uditel,
kultury vzéajemnych
kontaktii

Skolni dokumentace

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni
zaka

uéitelu a




5. RIZENI SKOLY

vyhodnotitelnost

cili stanovenych \

koncep¢nim zaméru rozvoje

Skoly

realizovatelnost

konceptnich  zamérd —

zejména ve vztahu

k finan¢nimu rozpoctu

fidicich
jejich

koncepcnost
¢innosti ve Skole -
zietelna strategie

mira spoluti€asti pracovnikil
Skoly na ¢innostech
spojenych s fizenim Skoly
ucinnost organizacni
struktury ve vztahu k fizeni
Skoly

ucelnost rozvrhu hodin
kvalita a efektivita
Skolniho fadu
koncepcni
personalniho rozvoj
vztah  systému  dalSiho
vzdélavani pedagogickych
pracovniki  k  dalSimu
rozvoji Skoly a
k realizovanému
vzdélavacimu programu
systém dalsiho vzdelavani a
samostudia ve vazbé na
potieby Skoly

zajisténi pomoci
zacinajicim a
nekvalifikovanym
vyucujicim
systém
progresivnich
vzdélavani
kvalita
hodnoceni
vzdélavani (zaci)

zajisténi

prosazovani
trendt

kontroly a
vysledki

kvalita
hodnoceni
vzdélavani (ucitelé)

kontroly a
prubchu

kvalita kontroly provozu

Skolni dokumentace
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni Skoly
sebehodnoceni  uciteld a
zakt

6. ,l'IROVEN VYSLEDKU
PRACE SKOLY

zietelnost zkvalitiovani
vysledki vzdélavani
propojeni  zpétné  vazby
s dal$im rozvojem Skoly
prezentace Skoly na

pozorovani
kontrola
skupinova diskuse




vefejnosti a odezva

e zapojeni Skoly do
vzdélavacich projekta
a aktivit

e organizace vystoupeni,

koncerti, vystav...

e UcCast zakli na soutézich,
olympiddach,
prehlidkach...

e Ucast zakli a rodicl na
akcich skoly

e kvalita vyrocni zpravy

POZNAMKY K SVP:

Pravidla hodnoceni Zakt jsou soucésti Skolniho tadu.




