
6. HODNOCENÍ ŽÁKŮ A AUTOEVALUACE ŠKOLY 
PRAVIDLA PRO HODNOCENÍ ŽÁKŮ 

Jak již bylo uvedeno v úvodní části ŠVP, účelem vzdělávání žáků v základní škole je vybavit žáka „klíčovými 

kompetencemi“. Ty představují soubor znalostí, dovedností, 

návyků a postojů, které jsou využitelné v různých učebních i praktických činnostech a situacích, jsou využitelné v 

různých učebních i praktických činnostech a situacích a jsou 

klíčem k úspěšnosti v celoživotním učení, v práci, zájmové činnosti i osobním životě. (Výčet klíčových kompetencí 

je uveden v úvodní části ŠVP a je podrobně rozpracován 

v RVP.) 

Základní otázkou pro hodnocení (úspěšnosti) žáka je otázka: „Do jaké míry je žák po ukončení 5. ročníku 

těmito klíčovými kompetencemi vybaven?“ 

Pravdivá odpověď na tuto „klíčovou evaluační otázku“ je zároveň tím nejsložitějším v hodnocení nejenom 

úspěšnosti žáka, ale i školy, celého ŠVP a práce učitelů, a zřejmě 

nelze najít jednoduchý mechanismus, jak na ni spolehlivě, v „reálném čase“ v době vzdělávání v základní škole, 

přímo odpovědět. (Teprve další život žáka ukáže, do jaké míry 

se podařilo vytčených vzdělávacích cílů dosáhnout.) 

Podstatou praktického objektivního hodnocení úspěšnosti vzdělávání ve škole tedy nebude hodnocení úspěšnosti 

dosažení obecných vzdělávacích cílů a úspěšnost vybavení 

žáka souborem klíčových kompetencí, ale hodnocení úspěšnosti dosažení těch cílů a hodnocení úspěšnosti 

vybavení žáka těmi kompetencemi, které ve svém souhrnu ke 

klíčovým kompetencím vedou. Struktura ŠVP (RVP) umožňuje v této souvislosti zaměřit se při evaluaci na 

očekávané výstupy jednotlivých vzdělávacích oblastí, očekávané 

výstupy oborů vzdělávacích oblastí a na konkretizované výstupy („konkrétní dílčí aktivní dovednosti“), které 

tvoří vzdělávací výstup vztažený ke konkretizovanému učivu 

specifikovaném v jednotlivých ročnících v jednotlivých vzdělávacích předmětech. Záměrem autorského 

kolektivu ŠVP bylo, aby tyto konkretizované výstupy vztažené ke 

konkretizovanému učivu byly nastaveny tak, aby ve svém souhrnu naplňovaly očekávané výstupy (oborů) 

vzdělávacích oblastí a vedly tak k očekávanému efektu – vybavit 

žáka souborem znalostí, dovedností, návyků a postojů - tedy ke klíčovým kompetencím. Za předpokladu, že jsou 

tyto dílčí kompetence správně nastaveny (což zůstává 

prioritním úkolem i pro další ověřování a případnou korekci ŠVP) lze se při evaluaci zaměřit přímo na tyto dílčí 

kompetence, jako na hlavní předmět hodnocení úspěšnosti 

žáka v procesu vzdělávání. 

Hodnocení a klasifikace žáka učitelem 

Klíčovou roli mezi všemi evaluačními činnostmi zaujímá ve ŠVP hodnocení a klasifikace žáka učitelem. Přímo 

v průběhu výchovně vzdělávacího procesu (a také souhrnně za 

určité konkrétní vzdělávací období) poskytuje učitel žákovi nezbytnou zpětnou vazbu a pravdivý obraz o tom, s 

jakým úspěchem se mu daří dosahovat dílčích 

konkretizovaných výstupů (vedoucích ke klíčovým kompetencím). 

V hodnocení žáka nedává ŠVP přednost žádné formě. Stejně jako výběr vhodných forem a metod výuky je i 

výběr vhodných forem a metod hodnocení žáka plně v rukou 

učitele.  

Při výběru vhodné formy hodnocení by měl vyučující vždy zvážit i její 

„motivační dopad“ na žáka s ohledem na jeho individuální vlohy a vlastnosti. 

Hodnocení žáka vychází z posouzení míry dosažených očekávaných výstupů formulovaných v učebních 

osnovách jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu. 

Hodnocení je pedagogicky zdůvodněné, odborně správné a doložitelné. 

Každé pololetí se vydává žákovi vysvědčení, za první pololetí bude místo vysvědčení vydán žákovi výpis z 

vysvědčení. Při přestupu žáka na jinou školu před ukončením 

druhého pololetí žák odevzdá výpis vysvědčení a škola vydá vysvědčení za 1. pololetí příslušného školního roku. 

Hodnocení výsledků vzdělávání žáka na vysvědčení je vyjádřeno klasifikačním stupněm (dále jen klasifikace), 

slovně nebo kombinací obou způsobů. O způsobu hodnocení 

rozhoduje ředitel školy se souhlasem školské rady. Slovní hodnocení zahrnuje posouzení výsledků vzdělávání 

žáka v jejich vývoji, ohodnocení píle žáka a jeho přístupu ke 

vzdělávání i v souvislostech, které ovlivňují jeho výkon, a naznačení dalšího rozvoje žáka. V případě použití 

slovního hodnocení jsou výsledky vzdělávání popsány tak, aby 

byla zřejmá úroveň vzdělání žáka, které dosáhl zejména ve vztahu k očekávaným výstupům formulovaným v 

učebních osnovách jednotlivých předmětů školního 

vzdělávacího programu, k jeho vzdělávacím a osobnostním předpokladům a k věku žáka. U žáka s vývojovou 

poruchou učení rozhodne ředitel školy o použití slovního 



hodnocení na základě žádosti zákonného zástupce žáka. Hodnocení žáka se speciálními vzdělávacími potřebami 

může být upraveno v IVP.  

 

Škola převede slovní hodnocení do klasifikace nebo klasifikaci do slovního hodnocení v případě přestupu žáka 

na školu, která hodnotí odlišným způsobem, a to na žádost této 

školy nebo zákonného zástupce žáka.  

Pravidla pro hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání a chování žáků jsou součástí školního řádu 

zformulovaných ve vnitřním klasifikačním řádu školy a toto hodnocení je: 

a) jednoznačné 

b) srozumitelné 

c) srovnatelné s předem stanovenými kritérii 

d) věcné 

e) všestranné 

Vnitřní klasifikační řád školy stanoví zejména: 

a) zásady hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání a chování ve škole a na akcích pořádaných školou 

b) zásady a pravidla pro sebehodnocení žáků 

c) stupně hodnocení prospěchu v povinných a v nepovinných předmětech a chování v případě použití klasifikace 

a jejich charakteristiku, předem stanovená kritéria 

d) zásady pro používání slovního hodnocení, včetně předem stanovených kritérií 

e) zásady pro stanovení celkového hodnocení žáka na vysvědčení v případě použití slovního hodnocení nebo 

kombinace slovního hodnocení a klasifikace 

f) způsob získávání podkladů pro hodnocení 

g) podrobnosti o komisionálních zkouškách a opravných zkouškách 

h) způsob hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

i) způsob hodnocení žáků v zájmových útvarech 

j) způsob hodnocení žáků, kteří nejsou občany České republiky a plní v České republice povinnou školní 

docházku 

k) zásady pro udělování výchovných opatření 

l) způsob hodnocení žáka při plnění povinné docházky v zahraničí nebo v zahraniční škole na území České 

republiky 

m) způsob hodnocení žáka při plnění povinné školní docházky formou individuální výuky 

Jak již bylo uvedeno výše, hlavním účelem hodnocení a klasifikace je motivovat žáka a poskytnout mu 

nezbytnou zpětnou vazbu. Je žádoucí, aby si kvalitní zpětnou vazbu 

dovedli žáci brzy vytvářet i sami, a naučili se vlastnímu kritickému sebehodnocení a hodnocení svých spolužáků. 

Pro tyto evaluační formy by měl vyučující (všude, kde je to 

jen trochu možné) vytvářet dostatečný prostor. 

Základem formálního hodnocení žáka je tradiční klasifikace v pětistupňové stupnici. Vyučující je při klasifikaci 

povinen dodržovat platné právní předpisy a vnitřní normy 

školy (zejména vnitřní klasifikační řád), které upravují pravidla pro klasifikaci. Souhrnné písemné slovní 

hodnocení může vyučující použít jen v souladu s platnými právními 

předpisy nebo jako (velmi vhodný) „doplněk“ ke klasifikaci. 

Za neopominutelný princip hodnocení a klasifikace žáka považuje ŠVP převahu pozitivní motivace. 

 

AUTOEVALUACE ŠKOLY A JEJÍ EVALUAČNÍ ČINNOST 

Autoevaluace školy a její další evaluační činnost slouží k poskytování nezbytné zpětné vazby vedení školy o 

tom, jak se škole daří naplňovat stanovené vzdělávací záměry a 

cíle. Jsou současně i hodnocením kvality školy a hodnocením kvality ŠVP. 

Za úroveň výchovně vzdělávacího procesu a za výsledky vzdělávání zodpovídá ředitel školy. Na rozdíl od 

stěžejní evaluační role vyučujícího daného vzdělávacího předmětu, 

který hodnotí zejména úspěšnosti žáků při dosahování dílčích kompetencí v průběhu vyučovací hodiny, (za 

čtvrtletí, pololetí atd.), úloha ředitele školy spočívá především ve zhodnocení úspěšnosti žáků v dosahování 

očekávaných výstupů jednotlivých 

(oborů) vzdělávacích oblastí, a to především na konci 1. a 2. vzdělávacího období ŠVP. Preferovanou evaluační 

formou jsou (školou k tomuto účelu vypracované) 

standardizované testy, které umožní porovnat úspěšnost žáků v ročníku. Cíle, předmět hodnocení, obsah, formy a 

metody by 

měly zohledňovat i vytčené (dlouhodobé, střednědobé, roční ...) vzdělávací priority školy.  

Velmi významnou evaluační formou je cílené získávání informací od bývalých žáků (absolventů) školy, kteří 

byli vzděláváni již podle ŠVP. Jejich vlastní zhodnocení 



vzdělávání podle ŠVP (např. formou vyplnění zadaného dotazníku) umožní škole vytvořit si alespoň částečně 

objektivní obraz o tom, jak se jí vzděláváním podle ŠVP daří 

naplňovat obecné cíle ŠVP (jak se jí daří vybavovat žáky klíčovými kompetencemi pro další studium, osobní a 

pracovní život). 

Nedílnou součástí autoevaluace školy (jak se jí daří dosahovat stanovených vzdělávacích záměrů a cílů) je 

zpětná vazba ze strany klienta (rodič) a ze strany svého zřizovatele. 

Škola proto bude v pravidelných intervalech 3 let opakovat zjišťování vzdělávacích požadavků rodičů (a 

zřizovatele) zejména formou standardizovaných dotazníků. 

Pro potřeby autoevaluace bude škola využívat i jiné hodnotící zprávy (např. Inspekční zprávu ČŠI apod.). 

Základními časovými horizonty pro souhrnné 

hodnocení jsou: čtvrtletí, pololetí ..... závěr školního roku; a 1. a 2. vzdělávací období ŠVP. 

Neodmyslitelnou součástí každé evaluační činnosti je její vyhodnocení, které mj. zahrnuje i návrhy vhodných 

„korekčních“ opatření, případně i návrhy na další úpravu ŠVP. 

 

Evaluační standardy 
 
Standard kvalitní školy 

• demokratické, srozumitelné a silné vedení, které zdůrazňuje vzdělávací cíle školy  

• vedení školy účinně, týmově řídí školu, zná sbor, vztahy a komunikace probíhají s vědomím sociálních 

rolí  

• vedení školy adekvátně hodnotí učitele, vzdělává se 

• vedení školy motivuje učitele v jejich dalším vzdělávání a odborném růstu a vytváří jim pro něj podmínky 

• učitelé mají možnost se účastnit formulace školních pravidel a utváření klimatu školy 

• učitelé se ztotožňují s cíli výuky a výchovy a spolupracují při jejich realizaci  

• škola je orientována na žáka, na službu žákům, rodičům, veřejnosti 

• učitelé adaptují výuku pro potřeby žáků, opravují neporozumění, používají různé vyučovací techniky a 

strategie  

• učitelé cítí a projevují odpovědnost za výsledky vzdělávání 

• škola podporuje aktivitu, tvořivost žáků, kvalitní kognitivní (znalostní) cíle jsou vyrovnané cíli afektivními 

(osobnostními, sociálními) 

• učitelé vycházejí z předpokladu, že se všichni žáci mohou vzdělávat 

• učitelé vycházejí z předpokladu, že rozhodující pro výsledky vzdělávání je kvalita školy a výuky, nikoli 

jejich domácí zázemí 

• učitelé dokáží být flexibilní k množství témat při výuce, výběru vyučovacích metod; často používají 

interaktivní výuku spolu s její individualizací, která bere na zřetel možnosti žáka 

• učitelé jsou moderní osobnosti mající přehled o současném světě a moderním způsobu života, žáci je 

respektují.  

• ve škole je pozitivní klima, stanovený řád, disciplína, morálka a systém hodnot  

• ve škole převládá optimismus, lidský přístup, podpora s oceněním dobré práce, důvěra a očekávání 

úspěšného zvládnutí 

• škola má kulturní, dynamicky se proměňující pracovní i relaxační prostředí, které je pro žáky dostatečně 

motivační a zajímavé  

• škola podporuje spolupráci, učitelé se celoživotně vzdělávají a mají kolegiální  a profesionální interakci 

• učitelé vystupují jako autority reprezentující modely chování a jednání 

• interakce učitel - žák má vysokou úroveň 

• škola komunikuje úspěšně s rodiči a okolní komunitou, vytváří společenství podporující školu  

 

Standard kvalitního managementu 

• existuje účelné dlouhodobé plánování – strategie rozvoje školy 

• při tvorbě strategie se vychází z důkladné analýzy stavu 

• proces rozvoje školy zahrnuje všechny pracovníky 

• vedení školy řídí rozvoj školy 

• jsou jasně stanovené role (kompetence) a odpovědnost (systémové řízení) 

• podporují se kreativní a na rozvoji školy participující zaměstnanci 

• investuje se do lidí (vzdělávání, studium, podmínky, podpora) 

• existují účinné hodnotící mechanismy (včetně podpory sebehodnocení) 

• jsou stanovena kriteria pro přidělování nadstandardních složek platu 

• pěstuje se kultura školy (obraz o škole jako sociální instituci - osobnosti, image, normy jednání, 



hodnoty...) 

• dění ve škole se orientuje na službu - potřeby žákům, rodičům, veřejnosti (klientů)  

• rozvoj školy je vnímán jako zlepšení uspokojení klientů 

• rozvoj školy je realizován na základě vlastního rozhodnutí  

• existuje systematická a svobodná komunikace vnitřní i vnější 

• řídící činnosti jsou zaměřeny na prevenci problémů 

• podněty zvenčí jsou přijímány jako příležitosti ke zlepšení práce 

 

Standard kvalitního vzdělávání 

 

• vyučování je připraveno s jasným a vhodným cílem, který zapadá do záměrů ŠVP 

• cílům odpovídá obsah, metody a struktura hodiny 

• výuka navazuje, využívá dosavadních znalostí 

• jsou připraveny kvalitní pomůcky, materiály, učebnice, případně podpora technikou 

 

• učitel věnuje pozornost motivaci k práci, žáky vede k aktivní interakci s tématem 

• v opakovacích či procvičovacích částech učitel poskytuje prostor k aktivitě žákům 

• učitel zvládá technologie moderního vyučování - deduktivní a induktivní vyučovací postupy, techniky 

metod výkladu, řízeného rozhovoru, diskuse, kooperativního učení 

• žáci mají příležitost organizovat svou vlastní činnost 

• učitel udržuje způsobem práce a jednání, korekcemi, apod. zájem o výuku 

• činnosti jsou střídány, vytváří se prostor k odstranění únavy 

• závěrečná fáze hodiny je účelně využita k rekapitulaci, ohodnocení, motivaci 

 

• v úvodu hodiny učitel vstřícně, nápaditě motivuje žáky 

• učitel aktualizuje učivo 

• průběžně hodnotí snahu, výkon, pokrok 

• v závěru hodiny učitel motivuje žáky k další práci 

• učitel hodnotí úspěšnost žáka v kontextu jeho dispozic, zejména formativně a diagnosticky  

• hodnotí s vědomím motivace k další práci 

     (ne pro sumu známek z kontrol. hodnocení) 

• využívá širokou škálu možností hodnocení  

• vhodně využívá opatření k posílení kázně a zvládá kázeň ve třídě 

 

• učitel respektuje názory žáků, podporuje jejich vyjadřování 

• podněcuje k úsudku 

• učitel respektuje potřebu dovednosti písemné komunikace 

• klima je otevřené, vlídné s autoritou učitele 

• učitel působí na žáky povzbuzujícím způsobem, podporuje jejich sebevědomí, jedná důstojně a s úctou 

• umí řešit konfliktní situace 

• výuka má prosociální dopad 

• kázeň není vynucovaná, je důsledkem pozitivního klimatu a učitelova stylu práce 

 

 

Postup zpracování a využití vlastního hodnocení školy 

 
 

    činnost termín 

1.Zpracování strategie vlastního hodnocení školy (plán, 

organizační zabezpečení, realizace, zpracování výsledků a zprávy, 

prezentace a publikování) 

květen – 

srpen  

2. Návrh struktury vlastního hodnocení školy srpen – září 

 

3. Projednání struktury a metodiky VHŠ s pedagogickou radou  do konce 



září  

4. Ustavení skupin hodnotitelů Říjen  

 

5. Rozdání listů a jiných pracovních materiálů hodnotitelům listopad 

 

6. Průběh vlastního hodnocení školy prosinec   -

duben  

7. Předání a zpracování výsledků (ŘŠ nebo jím pověřená    

skupina) 

Květen  

 

8. Vypracování zprávy  červen – 

září  

9. Projednání výsledků VHŠ v pedagogické radě  do 31. října 

 

10. Využití zprávy o VHŠ ( publikování, vyhodnocení, přijetí 

opatření) 

listopad 

 

11. Zpětná vazba (úprava koncepce, organizace školy, rozpočtu, 

kontroly…)  

listopad –  

prosinec  
 
 

 

Oblasti hodnocení kritéria nástroje 

1. PODMÍNKY KE 

VZDĚLÁVÁNÍ 

 

• vliv personálních podmínek 

na kvalitu vzdělávání 

• tvorba a kvalita podmínek 

pro vzdělávání, pracovní i 

relaxační činnosti učitelů a 

žáků 

• funkčnost a estetická 

úroveň budov, učeben, 

společenských prostor…  

• kvalita podmínek pro 

jednání s rodiči a dalšími 

osobami ve škole 

• vybavenost školy pro 

možnost účinně a moderně 

vyučovat  - tzn. didaktická 

úroveň vybavení 

pomůckami, technikou, 

studijním materiálem… 

• efektivita využívání 

finančních zdrojů pro další 

rozvoj školy  

• zabezpečování 

nadstandardních zdrojů (mj. 

účast v projektech, 

grantech) 

 

• pozorování 

• kontrola 

• skupinová diskuse 

• sebehodnocení vedení školy 

• sebehodnocení  učitelů a 

žáků 

• zhodnocení inventarizace 

 

2. PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ 

ŽÁKŮ 

• podpora vytváření cílových 

kompetencí ŠVP 

• školní dokumentace 

• kontrola a pozorování 



 • kvalita jednotlivých oblastí 

vzdělávání – tzn. příprava, 

zajištění, organizace, 

metody, formy, hodnocení, 

motivace, komunikace, 

klima 

• vyváženost struktury hodin 

(vztah k věku žáků a 

k cílům výuky) 

• návaznost učiva 

• rozmanitost vyučovacích 

postupů (styly učení) 

podporujících vytváření 

žádoucích vzdělávacích 

způsobilostí žáků 

• účelnost použití metod 

výuky vzhledem k cíli a 

tématu vyučování 

• využívání sociálních forem 

vzdělávání 

• využívání metod 

samostatné práce žáků 

• individuální přístup k výuce 

• efektivita využívání 

učebnic, pomůcek a 

didaktické technika 

• prostor pro individuální 

nebo skupinové aktivity  

• uplatnění kooperativní 

techniky učení 

• využití vstupních 

motivačních metod 

• motivace v průběhu výuky  

• dodržování stanovených 

pravidla hodnocení 

• prověřování výchozích 

znalostí a dovedností 

• průběžné vyhodnocování 

výsledků učení 

• vedení žáků k sebekontrole 

a sebehodnocení 

• prostor pro vyjadřování 

vlastního názoru 

• dodržování pravidel 

komunikace 

• psychosociální podmínky 

výuky 

 

• skupinová diskuse 

• sebehodnocení vedení školy 

• sebehodnocení  třídních 

učitelů, učitelů  

• hodnocení žáků (např. 

technikou volného psaní) 

 

3. VÝSLEDKY 

VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ 

 

• efektivní systém zjišťování 

výsledků vzdělávání  

• dosahování cílových 

kompetencí vzdělávání 

podle ŠVP 

• školní dokumentace 

• kontrola a pozorování 

• skupinová diskuse 

• sebehodnocení vedení školy 

• sebehodnocení  třídních 



• zvládání očekávaných 

výstupů 

• používání náročnějších 

myšlenkových dovedností 

(aplikace, analýza, syntéza, 

kritické hodnocení) 

• dovednost spolupracovat 

• dovednost komunikovat 

• pracovní dovednosti 

• nízký počet neúspěšných a 

trestaných žáků 

• vysoký stupeň podpory 

žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami 

• velmi dobré výsledky 

v testech 

• úspěšné uplatnění žáků  

• výsledky žáků v soutěžích 

• existence zřetelného 

společenského a kulturního 

chování žáků a jejich dobré 

disciplíny 

 

učitelů, učitelů  

• hodnocení žáků (např. 

technikou volného psaní) 

 

4. PODPORA ŠKOLY 

ŽÁKŮM, SPOLUPRÁCE S 

RODIČI, VZÁJEMNÉ 

VZTAHY 

 

• kvalita činností výchovného 

poradce ve vztahu k 

potřebám školy, žáků a 

rodičů 

• přístup pracovníků školy, 

žáků  a rodičů k potřebným 

informacím 

• poskytování potřebných 

informací zákonným 

zástupcům žáků 

• kvalita spolupráce rodičů se 

školou a využívání jejich 

námětů a připomínek 

• úroveň spolupráce školy 

s odbornými pracovišti – 

např. PPP,SPC… 

• existence pocitu 

sounáležitosti a hrdosti na 

školu 

• existence zřetelně 

přívětivého prostředí 

• existence důvěry žáků (i 

rodičů) k učitelům a vedení 

školy 

• úroveň morálky žáků a 

učitelů, vztahů žák/učitel, 

kultury vzájemných 

kontaktů  

• školní dokumentace 

• skupinová diskuse 

• sebehodnocení vedení školy 

• sebehodnocení  učitelů a 

žáků 

 



 

5. ŘÍZENÍ ŠKOLY • vyhodnotitelnost 

cílů stanovených v 

koncepčním záměru rozvoje 

školy  

• realizovatelnost 

koncepčních záměrů – 

zejména ve vztahu 

k finančnímu rozpočtu 

• koncepčnost řídících 

činností ve škole -  jejich 

zřetelná strategie 

• míra spoluúčasti pracovníků 

školy na činnostech 

spojených s řízením školy   

• účinnost organizační 

struktury ve vztahu k řízení 

školy 

• účelnost rozvrhu hodin  
• kvalita a efektivita  

školního řádu 

• koncepční zajištění 

personálního rozvoj  

• vztah systému dalšího 

vzdělávání pedagogických 

pracovníků k dalšímu 

rozvoji školy a  

k realizovanému 

vzdělávacímu programu 

• systém dalšího vzdělávání a 

samostudia ve vazbě na 

potřeby školy 

• zajištění pomoci 

začínajícím a 

nekvalifikovaným 

vyučujícím 

• systém prosazování 

progresivních trendů 

vzdělávání 

• kvalita kontroly a 

hodnocení výsledků 

vzdělávání (žáci) 

• kvalita kontroly a 

hodnocení průběhu 

vzdělávání (učitelé) 

• kvalita kontroly provozu 

 

• školní dokumentace 

• skupinová diskuse 

• sebehodnocení vedení školy 

• sebehodnocení  učitelů a 

žáků 

 

6. ÚROVEŇ VÝSLEDKŮ 

PRÁCE ŠKOLY 

 

• zřetelnost zkvalitňování 

výsledků vzdělávání 

• propojení zpětné vazby 

s dalším rozvojem školy 

• prezentace školy na 

• pozorování 

• kontrola 

• skupinová diskuse 

 



veřejnosti a odezva 

• zapojení školy do 

vzdělávacích projektů 

a aktivit  

• organizace vystoupení, 

koncertů, výstav… 

• účast žáků na soutěžích, 

olympiádách, 

přehlídkách… 

• účast žáků a rodičů na 

akcích školy 

• kvalita výroční zprávy  

 

   

 
 

 

 

POZNÁMKY K ŠVP: 

 

Pravidla hodnocení žáků jsou součástí školního řádu.  


